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POBLACIÓN INMIGRANTE Y MERCADO DE TRABAJO 
 

• El trabajo es la principal razón del fenómeno migratorio (inmigración económica 
para mejorar condiciones de vida). 

• Los inmigrantes ya superan el 13% del total de la población ocupada (2.600.000 
según EPA 4º trimestre de 2006). 

• Altas tasas de actividad y superiores al total de la población, combinadas con 
mayores tasas de desempleo. 

• Incremento significativo del número de afiliaciones a la Seguridad Social, 
paralelo a aumento de afiliaciones de la población en general. 

• Mayor presencia en algunos sectores como la agricultura, servicio doméstico, 
construcción y hostelería, caracterizados por presentar peores condiciones de 
trabajo (temporalidad, horarios, salarios, estatus social, penosidad, etc). 

• Adscripción a los grupos de cotización de la Seguridad Social más bajos y con 
diferencias significativas en comparación a la población en general.�
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APORTACIONES POSITIVAS AL MERCADO DE TRABAJO 
 

• Corrección del “déficit” demográfico de la población nativa en edad laboral. 
• Corrección de desajustes del mercado de trabajo. 
• Aportación significativa al crecimiento del PIB.�
• Aportación significativa a la creación de nuevas empresas.�
�



Mesa Redonda: La inserción laboral de inmigrantes 

UIMP: Seminario “Inmigración e interculturalidad”. Valencia 19 al 21 septiembre de 2007 

�

�

�

FENÓMENOS ASOCIADOS A LA INCORPORACIÓN AL MERCADO LABORAL 
 

• Discriminación en el acceso al empleo:  

�� Empresarios (racismo y xenofobia a nivel latente, estereotipos...). 
�� Intermediarios del mercado de trabajo (trasladan la de los empresarios). 
�� Administración Pública (obtención y renovación autorizaciones, 

homologación de estudios, lentitud en las tramitaciones, etc.). 

���� Importancia de la acción correctora de ONG’s y sociedad civil. 

• Otros fenómenos característicos:  

�� Segmentación mercado de trabajo: Teoría Mercado Dual del Trabajo (Piore). 
�� Concentración ocupacional. 
�� Acceso al mercado laboral a través de redes sociales de carácter étnico. 
�� Mayores dificultades para la movilidad ocupacional ascendente.�
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POSIBLES CUESTIONES PARA EL DEBATE 
 

• El empleo como vehículo para la integración social y el multiculturalismo. 

• Perspectivas de evolución del empleo y su impacto en trabajadores inmigrantes. 

• Inmigración e influencia sobre las condiciones laborales generales. 

• Aportación de los inmigrantes y “consumo” de recursos sociales (protección 
por desempleo, educación, sanidad, servicios sociales, etc.).�
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